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0. PREMESSA 

Il Provisional educatore del gesto grafico (Provisional EGG) è una figura professionale specializzata che, 

collaborando con altre figure specialistiche, ma in piena autonomia teorica e operativa, favorisce, sostiene 

e integra i processi di apprendimento dell’espressione del gesto grafico e della scrittura manuale, 

promuovendo lo sviluppo e l’educazione di un gesto grafico funzionale ed adeguato ai ritmi personali 

offrendo il proprio servizio professionale sia verso clienti privati, sia verso Organizzazioni e altri 

professionisti. Il Provisional EGG diventerà il futuro EGG secondo la UNI 11760. Ecco perché molti 

concetti, requisiti sono già coerenti con tale norma.     

 
Compiti e attività del PROVISIONAL EGG: 

Compiti e attività specifiche sono: 

1. Individuazione, interpretazione e definizione delle esigenze, del tipo di intervento e delle 

aspettative del cliente. 

2. Acquisizione, studio e analisi della documentazione personale e grafica del cliente 

3. Conduzione di un’osservazione professionale e sistematica del gesto grafico e del contesto in 

esame finalizzata alla realizzazione del Bilancio Grafomotorio (BGM) 

4. Elaborazione del BGM e progettazione di un intervento personalizzato finalizzato ad un corretto 

apprendimento e sviluppo del gesto grafico e della scrittura manuale. 

5. Restituzione al cliente dei risultati emersi e condivisione dell'intervento a sostegno dei processi di 

apprendimento dell’espressione del gesto grafico e della scrittura manuale, anche in 

collaborazione/integrazione con altri professionisti e/o specialisti. 

6. Realizzazione del progetto di intervento sul gesto grafico e/o scrittura manuale in relazione al 

progetto e agli obiettivi condivisi. 

7. Monitoraggio dell'intervento sul gesto grafico e/o scrittura manuale, anche in 

collaborazione/integrazione con altri professionisti e/o specialisti. 

8. Trasferimento delle conoscenze, abilità e competenze relative al PROVISIONAL EGG (sviluppo, 

apprendimento e potenziamento) tramite attività di laboratorio, di formazione e di ricerca. 

 

 
1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE 

Il presente Regolamento ha lo scopo di definire i requisiti minimi per la concessione della certificazione 

delle competenze della figura professionale del PROVISIONAL EDUCATORE DEL GESTO GRAFICO, 

per il rinnovo, il mantenimento e l’estensione delle competenze di settore. 

Il presente Regolamento si applica sia ai candidati che abbiano presentato domanda di Certificazione sia 

alle persone già iscritte nei Registri. 

 
2. DOCUMENTI 

2.1 Documenti di base 

- RG 03 – Regolamento Generale (AICQ SICEV) per la Certificazione delle competenze di figure 

professionali, al quale si rimanda per i punti non trattati nel presente Regolamento specifico di schema. 

- UNI 11760:2019 – Attività professionali non regolamentate – EDUCATORE DEL GESTO GRAFICO 

– Requisiti di conoscenza, abilità e competenze 

- DECRETO LEGISLATIVO n. 101 del 10 agosto 2018, Disposizioni per l'adeguamento della normativa  
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nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 

27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 

generale sulla protezione dei dati). (18G00129) (GU n.205 del 4-9-2018) 

- L.N. 170 8 ottobre 2010 nuove norme in materia di disturbi specifici dell’apprendimento in ambito 

scolastico. 

- Decreto Ministeriale n. 5663 del 12.7.2011 (decreto attuativo della legge 170) 

- Direttiva MIUR 27.12.2012 sui BES - Bisogni Educativi Speciali. 

- C.M. 6 n°8 del 06/03/2013 Strumenti di intervento per alunni con BES. 

- LEGGE n. 4 del 14 gennaio 2013 Disposizioni in materia di professioni non organizzate. (13G00021) 

(GU Serie Generale n.22 del 26-01-2013) 

 
Nota: se non espressamente citata vale la revisione in vigore 

 

2.2 Documenti applicabili 

- Manuale del Sistema di Gestione per la Qualità di AICQ SICEV e relative Procedure. 

- Codice deontologico AICQ SICEV 

Nota: se non espressamente citata vale la revisione in vigore 

 
2.3 Documenti di riferimento 

- DECRETO LEGISLATIVO n. 13 del 16 gennaio 2013, Definizione delle norme generali e dei livelli 

essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e 

informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a 

norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92. (13G00043) (GU n.39 del 

15-2-2013) 

 
A livello italiano: 

- Legge regionale 19 novembre 2012, n. 32. Regione Marche "Interventi in favore delle persone con 

disturbi specifici di apprendimento (DSA)". 

 
A livello di singoli paesi: 

 
Francia 

- Legge N 102/2005 sui disturbi di apprendimento: legge che riconosce che tutti gli studenti a 

prescindere dalle difficoltà strumentali o oggettive, (DSA o handicap), hanno uguale diritto allo studio. 

 
Regno Unito 

- Special Educational Needs, Warnock Report. Report of the Committee of Enquiry into the Education of 

Handicapped Children and Young People, 1978 

- Education Act 1981, Chapter 60. 

- Special Educational Needs and Disability Act, 2001 (SENDA), Chapter 10. 

- Equality Act, 2010, Chapter 4, Part 6. 

 
Svizzera 

- Accordo intercantonale sulla collaborazione nel settore della pedagogia speciale del 25 ottobre 2007 

 
Nota: se non espressamente citata vale la revisione in vigore 
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3. DEFINIZIONI E ACRONIMI 

▪ A.G.I. – Associazione Grafologica Italiana 

▪ BES – Bisogni Educativi Speciali 

▪ BGM – Bilancio Grafomotorio 

▪ DSA – Disturbi Specifici di Apprendimento 

▪ PROVISIONAL EGG – PROVISIONAL EDUCATORE DEL GESTO GRAFICO 

4. REQUISITI SPECIFICI PER LA CERTIFICAZIONE PROVISIONAL EDUCATORE DEL GESTO GRAFICO 

Vengono di seguito riportati, in forma tabellare, i requisiti minimi per il percorso di certificazione.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Grado di 

istruzione/ 

Apprendimento 

formale e non 

formale 

CASO A – LAUREA 

Con nuovo ordinamento (post norma) 

1) Laurea almeno triennale in Area Umanistica, Sanitaria, Sociale 

2) Attestazione di frequenza di un corso in educazione del gesto grafico min. 500 ore di lezioni 
(aree formative di riferimento nota 1) con presentazione del piano di studi del corso di EGG 
frequentato e che presenti il 70% (350) di ore dedicato allo studio delle materie caratterizzanti: 

-Educazione del gesto grafico e didattica della scrittura – Elementi di psicomotricità 

-Grafologia generale 

-Grafologia dell’età evolutiva 

Il restante 30% (150 ore) deve comprendere almeno gli insegnamenti delle aree formative 
complementari di riferimento nota 1 

3) Tirocinio minimo 200 ore.  In alternativa di aver condotto numero 3 interventi individuali per un minimo 
di 50 ore 

4) Formazione continua vedi alla nota 2 (nelle aree formative di competenza), almeno 20 crediti/ore 
devono essere conseguiti nell’ultimo biennio 

 

Con vecchio ordinamento  

CREDITI RICONOSCIUTI con vecchio ordinamento (periodo di transizione), per il riconoscimento delle 
500 ore di formazione, i punti sopra possono essere sostituiti da tutti i seguenti: 

1) Laurea triennale in tecniche grafologiche o Diploma Universitario in tecniche grafologiche o Diploma 
Universitario di Scuola Diretta a fini speciali in grafologia o Scuola triennale di grafologia. 

2) Attestazione di frequenza di un corso/master di Educazione del gesto grafico della durata minima di 
100 ore di lezioni teoriche (prima di ottobre 2019)  

3) Crediti formativi ⥸150 ore sulle altre aree formative coerenti con il profilo professionale del Provisional 
EGG  

4) Tirocinio minimo 200 ore. In alternativa di aver condotto numero 3 interventi individuali per un minimo 
di 50 ore negli ultimi 3 anni 

 



 

 

 

 

 
CASO B – DIPLOMA 

1) Diploma 

2) Attestazione di frequenza di un corso triennale di grafologia riconosciuti crediti formativi 

di grafologia generale e grafologia età evolutiva (riconosciute 200 ore) 

3) Attestazione di frequenza di un corso/master di Educazione del gesto grafico della 

durata minima di 100 ore di lezioni teoriche (prima di ottobre 2019) vengono riconosciuti 

crediti formativi pari a 150 ore nelle aree di: Educazione del gesto grafico, Didattica 

della scrittura ed Elementi di Psicomotricità  

4) 350 ore/ crediti formativi, maturate su tematiche coerenti con il profilo professionale del 

Provisional EGG in riferimento alle Aree formative complementari, vedi alla nota 1 

5) Tirocinio formativo minimo 200 ore. In alternativa di aver condotto numero 3 interventi 

individuali per un minimo di 50 ore negli ultimi 3 anni 

6) Formazione continua vedi alla nota 2 almeno 20 crediti/ore devono essere conseguiti 

nell’ultimo biennio 

 

 

Aicq Sicev accetta le autodichiarazioni secondo il DPR 445/2000, ma si riserva di richiedere in qualsiasi 

momento le evidenze. Inoltre, con la richiesta del upgrade da Provisional a Educatore del gesto grafico 

saranno richieste le pertinenti evidenze e non sarà sufficiente tale autodichiarazione salvo specifici casi 

ritenuti idonei dal personale che validerà la pratica attenendosi sempre a quanto indicato dalla norma di 

riferimento 

 
NOTA 1: AREE FORMATIVE DI RIFERIMENTO. LE ORE DI FREQUENZA, A TITOLO INDICATIVO, 

DOVREBBERO ESSERE LE SEGUENTI: 

Aree formative caratterizzanti per un totale di 350 ore: 

● Educazione del gesto grafico e didattica della scrittura - Elementi di psicomotricità: 120 teoria + 30 ore 

laboratorio 

● Grafologia età evolutiva: 80 teoria + 20 ore laboratorio 

● Grafologia generale: 80 teoria + 20 ore laboratorio 

 
Aree formative complementari per un totale di 150 ore : 

 
● Normative ed etica professionale 

● Elementi di neuropsicologia 

● Elementi di neurofisiologia del gesto grafico 

● Elementi di psicologia dell’età evolutiva 

● Elementi di pedagogia dello sviluppo speciale e dell’apprendimento 

● Elementi di counseling 

● Metodologia e tecnica della ricerca 
 

NOTA 2: FORMAZIONE CONTINUA 

Costituiscono assolvimento della formazione professionale continua, comprovate per mezzo da certificati, attestazioni 

di frequenza o altri documenti equipollenti, le seguenti attività: 

a. La partecipazione come discente a corsi, seminari, convegni, master, workshop, congressi, giornate di 

studio, tavole rotonde ed eventi similari (AREE FORMATIVE NORMA UNI) 

b. La partecipazione in qualità di relatore a corsi, seminari, convegni, master, workshop, congressi, 

giornate di studio, tavole rotonde ed eventi similari (AREE FORMATIVE NORMA UNI) 



 

 

c. Insegnamento delle materie inerenti all’Educazione del gesto grafico vedi nota 1  

d. Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro istituiti dall’A.G.I. e da altre associazioni che 

hanno per oggetto le materie di studio inerenti all’ EGG vedi nota 1 

e. Progettazione e partecipazione alla realizzazione di attività di ricerca in ambito dell’Educazione del 

Gesto grafico 

f. Pubblicazioni inerenti all’educazione del gesto grafico (articoli, poster, libri ecc …) 

 

4.1 Rinnovo e mantenimento della certificazione  

La certificazione di Provisional EGG ha validità quinquennale.  

Mantenimento annuale:  

Durante il periodo di validità della certificazione la sua sorveglianza ed il suo mantenimento annuale sono 
da ritenersi automaticamente confermati se l’iscritto:  
- Procederà con l’aggiornamento professionale continuo, rivolto specialmente alle aree di miglioramento 

professionale e tecnico/normativo dell’EGG. Non è richiesta annualmente nessuna evidenza, se non al 
rinnovo. 

- Non ha avuto reclami è sufficiente in questo caso il tacito assenso o nel caso contrario dovrà inviare la 
corretta gestione di reclami relativi all’attività certificata   

- Di essere in regola con il pagamento annuale   
 
Rinnovo al quinto anno:  
Alla scadenza del periodo (cinque anni) del Provsional EGG dovrà procedere con il rinnovo documentale 

tramite: 

- modulo domanda 

- CV aggiornato 

- Dimostrazione di aver effettuato la formazione continua pari a 20 crediti all’anno (quindi un totale di 

20*5=100 crediti) vedi nota 2 rivolto specialmente alle aree di miglioramento professionale e 

tecnico/normativo dell’EGG 

- Dimostrazione della continuità lavorativa attraverso anche un modulo di autocertificazione 

- Dichiarazione di assenza reclami o loro gestione  

 

In assenza dei requisiti di cui sopra al PROVISIONAL EGG potrà essere sospesa la certificazione fino a dimostrazione 

dell’esistenza dei requisiti richiesti. Tempo disponibile per sanare la situazione: 6 mesi dalla scadenza dopo i quali 

AICQ SICEV si riserva di cancellare la certificazione 

 

5. PASSAGGIO DI REGISTRO DA PROVISIONAL A EGG NORMA UNI 

La certificazione di Provisional EGG ha validità quinquennale nel caso si raggiungano prima i requisiti previsti dal 

regolamento di schema dell’EGG NORMA UNI è possibile fare richiesta per passare al registro dell’EGG e per 

poter sostenere l’esame. In questo caso si rimanda al regolamento specifico di schema normato dalla UNI.  

 

 
6. MODALITA’ DI ISCRIZIONE  
 

Nel caso il candidato presentasse tutti i requisiti potrà accedere al portale AICQ SICEV caricare i 
documenti richiesti: 
 
 - mod domanda 
 - cv aggiornato 
 - titolo di studio 
- documento identità valido 
- formazione (si veda paragrafo requisiti) 
- esperienza lavorativa (si veda paragrafo requisiti) 
- fototessera (facoltativa) 
- pagamento quota iscrizione 
 



 

 

A seguito della validazione e delibera di Aicq Sicev il candidato otterrà la certificazione su base documentale  
 
Qualora volesse procedere a conseguire la Certificazione di EDUCATORE DEL GESTO GRAFICO secondo la 
norma UNI11760 dovrà procedere con una nuova iscrizione e dovrà soddisfare i requisiti richiesti dalla relativa norma 
e dal Regolamento specifico di schema.    

 
 

7. DOCUMENTAZIONE DI CERTIFICAZIONE 

AICQ SICEV rilascia un documento alle persone certificate che attesta la conformità ai requisiti richiesti. 

Il documento deve almeno riportare le seguenti informazioni: 

nome e cognome della persona certificata; 

l’identificazione del profilo professionale; 

le date di rilascio, di emissione corrente e di scadenza della certificazione; 

denominazione e logo di AICQ SICEV con la firma del responsabile (o suo delegato). 

AICQ SICEV garantisce, per tutta la durata del contratto, la messa a disposizione di una piattaforma web accessibile dal 

sito www.aicqsicev.it tramite la quale trasmettere ogni documentazione del Candidato necessaria al rilascio, 

mantenimento e rinnovo della certificazione o utile per le iscrizioni alle sessioni di esame o per altre attività oggetto del 

servizio che richiedano una trasmissione documentale. 

 
 

http://www.aicqsicev.it/

