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CODICE ETICO DEGLI AUDITOR/LEAD AUDITOR ESG-SRG 88088 CERTIFICATI AICQ 
SICEV 

 

Ogni Auditor/Lead Auditor Esg-Srg 88088 certificato AICQ SICEV: 

1. Aderisce convintamente alla cultura dell’integrità professionale, nella consapevolezza che 

principi e valori sono sostanza dell’esistenza umana e orientano in modo significativo 

l’esercizio delle competenze professionali. 

2. Opera autonomamente nel pieno rispetto delle norme e dei regolamenti vigenti che sono 

di volta in volta applicabili, siano essi di natura cogente o volontaria. 

3. Si assume tutte le proprie responsabilità nei confronti della collettività umana e 

dell’ambiente naturale, con il senso del dovere necessario per tutelare il futuro del nostro 

pianeta e promuovere concretamente lo sviluppo sostenibile che serve a garantire i diritti 

delle generazioni future oltre al benessere degli esseri viventi contemporanei. 

4. Ha la volontà di agire nel rispetto della dignità di ogni persona e in modo da evitare la 

negazione dei diritti umani, la violenza, le intimidazioni, le molestie e le offese. 

5. Si impegna a promuovere l’equità sociale e la parità di genere, la cultura dell’inclusione e 

il rispetto delle diversità, contrastando ogni forma di discriminazione sui luoghi di lavoro. 

6. Opera in modo imparziale, evitando i conflitti di interesse e senza approfittare delle 

situazioni per conseguire profitti ingiustificati. 

7. Adotta il necessario approccio al rischio, dimostrando autonomia e responsabilità in tutte 

le condizioni in cui occorre convivere con l’incertezza e bisogna saper affrontare minacce 

e cogliere opportunità con lungimiranza. 

8. Crede che la sostenibilità sia un esito che si persegue con la capacità di sviluppare 

conoscenze e abilità solide e distintive che dimostrano competenza nell’aprirsi al 

cambiamento e all’inedito per applicarsi non solo a prodotti, processi e servizi, ma anche 

a metodologie e modelli. 

9. Vuole che la professionalità nell’ambito della sostenibilità cresca di continuo e, di 

conseguenza, mantiene aggiornate le proprie conoscenze e favorisce lo sviluppo delle 

competenze di quanti collaborano nelle attività lavorative. 

10. Crede nella condivisione di esperienze e conoscenze, tipica della comunità di eccellenze 

professionali che è denominata AICQ SICEV. 
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CODICE DEONTOLOGICO DEGLI AUDITOR/LEAD AUDITOR ESG-SRG 88088 

CERTIFICATI AICQ SICEV 

 
Ogni Auditor/Lead Auditor Esg-Srg 88088 AICQ SICEV: 

1. Rispetta convintamente i principi definiti nel Codice Etico. 

2. Nella propria attività professionale, interagendo con i clienti e/o con un datore di lavoro, 

dimostra adesione alla cultura della legalità, volontà di adempimento degli obblighi e il 

senso del dovere. 

3. Non utilizza in modo improprio la certificazione ottenuta, non ne favorisce la contraffazione 

e non adopera i marchi e/o i loghi apposti nei certificati in violazione degli specifici 

regolamenti. 

4. Rigetta condizioni di lavoro che possano compromettere il rispetto del presente Codice, la 

trasparenza e la correttezza professionale. 

5. Non opera in situazioni di conflitto di interesse, evita le incompatibilità possibili in relazione 

alla concreta situazione lavorativa e agisce in modo imparziale. 

6. Non ricerca e non accetta incarichi di lavoro in relazione ai quali non possiede adeguata 

competenza, tenendo conto del contesto e delle possibili evoluzioni. 

7. Adotta l’approccio sistemico per dare un contributo professionale che genera valore 

aggiunto connesso con le strategie organizzative e si apre all’interdisciplinarietà 

necessaria per sviluppare la sostenibilità. 

8. Previene ed evita gli sprechi di risorse e l’inquinamento ambientale in tutte le forme, nella 

consapevolezza che il buon esercizio della sostenibilità è quello responsabile, che serve a 

tutelare concretamente il futuro del nostro pianeta. 

9. Si impegna affinché vengano costantemente rispettate le norme in materia di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro in cui opera. 

10. Sia nelle relazioni di persona sia in quelle a distanza mediante mezzi di telecomunicazione, 

evita pregiudizi e si mantiene libero da preconcetti, dimostrandosi aperto al dialogo e 

capace di ascolto attivo. 
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11. Contrasta le discriminazioni di ogni tipo che riscontra nei luoghi di lavoro e promuove il 

rispetto della dignità di ogni persona, stimolando fattivamente il cambio di mentalità 

allorquando necessario. 

12. Evita la competizione irrispettosa e sleale nei confronti di altri professionisti della 

sostenibilità. 

13. Non utilizza le proprie competenze per far prevalere i propri interessi privati a discapito di 

quelli collettivi, dei clienti e delle organizzazioni in cui opera. 

14. Sia in fase di preventivazione sia in fase di accettazione delle clausole contrattuali, punta 

a definire correttamente ed esplicitamente i contenuti e i termini della propria prestazione 

professionale stabilendo in modo chiaro i relativi compensi evitando trappole interpretative. 

15. Si impegna a produrre e controllare i documenti e i dati prodotti, mantenendosi basato su 

fatti ed evidenze oggettive e rifiutando false dichiarazioni o travisamenti. 

16. Si obbliga a rispettare il segreto professionale, assicurando l’idonea riservatezza e 

sicurezza delle informazioni e dei dati ottenuti durante l’esercizio della professione, con 

particolare riguardo a quelli ritenuti sensibili. 

17. Non millanta come propri i risultati ottenuti da altri e, in caso di attività professionali di 

gruppo, non si attribuisce in via esclusiva il merito di lavori collettivi. 

18. Evita che i propri giudizi e obiettivi personali condizionino la presentazione e la valutazione 

oggettiva ed equa dei potenziali impatti di politiche, piani, programmi e progetti. 

19. Punta all’eccellente qualità tecnico-scientifica dell’applicazione delle competenze 

nell’ambito della sostenibilità, mediante la formazione continua e l’aggiornamento costante 

delle proprie conoscenze. 

20. Compatibilmente con i propri impegni lavorativi e personali, si impegna a cogliere le 

opportunità di condivisione delle conoscenze e delle esperienze che sono offerte da AICQ 

SICEV mediante i contenuti diffusi tramite il sito, le newsletter, i Seminari Istituzionali e i 

Sabati SICEV. 


